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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Mater'ska Skola Blahoslavova se nachazi v klidné lokalité nedaleko centra Moravské Ostravy,
v tésné blizkosti Komenského sadti - rozsahlého méstského parku na levém biehu reky Ostravice.
Skolka sidli ve stylové vile, kterd je zaroveti kulturni pamatkou. Jeji historie sahd az do 20. let
20. stoleti, kdy byla v roce 1923 postavena. V roce 1965 se budova stala dvouttidni matet'skou Skolou
s jeslemi. Po pozdéjsim zruseni jesli byl provoz $koly rozsiren o dalsi dvé tiidy, ¢imz vzniklo vétsi a
podnétné prostiedi pro predskolni vzdélavani.

Soucasna podoba Skoly jako samostatného predskolniho zarizeni vznikla na zékladé usneseni
Zastupitelstva méstského obvodu Moravska Ostrava a Privoz €. 943/19 ze dne 24. zari 2002,
s ucinnosti od 1. ledna 2003. Dnes je Matei'ska skola Blahoslavova plné fungujicim a modernim
zatizenim, které spojuje historickou atmosféru s kvalitnim vzdélavacim programem a rodinnym
pristupem s kapacitou citajici 81 déti.

Nase materska skola mé ctyri tridy, do kterych jsou déti zarazovany podle véku. Tridy jsou
homogenni, coZ znamena, Ze kazda skupina je tvorena détmi priblizné stejného veéku.

Interiér nasi matei'ské skoly vytvari pro déti atulné a rodinné prostredi, které na prvni pohled
plsobi vlidné a pratelsky. Kazdy kout $koly je promyslen tak, aby podporoval pohodu, bezpeci

a radost z objevovani.

Soucasti vybaveni skoly je také:
= INFRASAUNA, ktera prispiva k posileni imunity a relaxaci déti,
» KERAMICKA PEC, vyuzivana pti tvofivych aktivitach,
* TELOCVICNA, slouzici k pravidelnym pohybovym ¢innostem, $kolnim akcim i mimogkolnim
aktivitam.

Budova skoly je obklopena ¢lenitou zahradou s postupné vzristajici zeleni, ktera détem poskytuje
prostor pro spole¢né hry, objevovani prirody i klidné chvile venku. Ve $kolnim roce 2024/25 probéhla
rozséhla rekonstrukce $kolni zahrady, diky niz byla zahrada doplnéna o pestré a napadité zahradni
prvky, piskovisté, vodni prvky a zahradni u¢ebnu. Prostor ucebny poskytuje détem nejen moznost
ucit se v pfimém kontaktu s prirodou, rozvijet environmentéalni vnimani a zazivat vzdélavani v jiném
rytmu nez v klasické tridé, ale je také doplnéna o tlozné prostory pro umisténi zahradniho nabytku,

hracek na piskovisté a sportovniho vybaveni.

PEDAGOGICKY TYM SKOLY

Pedagogicky tym nasi matei'ské skoly tvori kvalifikovani odbornici se specializaci na predskolni
vzdélavani. Zaméruji se na individudlni ptistup k détem a podporu jejich vSestranného rozvoje.
Nas tym je sloZzen z pedagogli s rtiznou trovni zkusenosti - od mladsich kolegli ptinasejicich

inovativni napady az po zkusené pedagogy, kteti poskytuji stabilitu a cenné profesni zkusenosti.



Nasi prioritou je neustaly profesni rozvoj. Pedagogové si pravidelné prohlubuji své profesni
i osobnostni kompetence prostiednictvim kurzii, seminaitt a dalkového studia v ramci Dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovniktt (DVPP). Skola ma zpracovany Plan dal$iho vzdélavéani

pedagogii i Plan pro uvadéjiciho a zacinajiciho pedagoga, které zajistuji systematickou podporu

profesniho ristu.

PROVOZNI ZAMESTNANCI

Na provoznim tseku skoly ptisobi:
= referentka a administrativni pracovnice (zajisténa jednim pracovnikem, ktery zabezpecuje
ekonomicky a administrativni chod MS a $kolni jidelny),
=  kucharka a pomocné kucharka,

=  dvé pracovnice uklidu.

Tento provozni tym zajistuje hladky chod Skoly i skolniho stravovani a vytvari bezpecné a cisté
prostiedi pro déti i zaméstnance. Pracovnice Skolni jidelny se tucastni kazdorocné Skoleni
a workshopti zamérenych na hygienu Skolniho stravovani a na zavadéni novych trenda v oblasti
zdravé vyZivy déti.

TVORBA KONCEPCE A STRATEGIE SKOLY

K tvorbé koncepce a strategie Skoly mne vedla kaZzdodenni zkuSenost s détmi, rozhovory s kolegy
a rodici, ale predevsim touha vytvorit misto, kde se déti citi prijimané, respektované a motivované
k objevovani. Misto, kde maji prostor riist a rozvijet se, kde se déti u¢i nejen poznavat svét, ale i samy
sebe.

Pri tvorbé jsem vychazela z potteb soucasnych déti, ocekavani rodicti, odbornych poznatkti a hodnot,
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které nase skola zastava a je klicem pro dalsi smétrovani a vizi nasi skoly.

Pri planovani tvorby strategie Skoly jsem se rozhodla zapojit do ni vSechny skupiny, jichz

se predskolni vzdélavani tyka. Byli osloveni rodice, pedagogové a provozni pracovnici skoly.
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Impulsem pro zpracovani vize nasi skoly smérem do budoucnosti bylo také mé jiz trileté ptisobeni
ve vedeni skoly. Tato tfi léta mi prinesla cenné zkusenosti, které bych rada promitla do jejtho dal$iho
smérovani. Za obdobi mého plisobeni od zati 2022 prosla matetska skola mnohymi zménami. Tyto
zmény se pozitivné projevily v oblasti ekonomického tizeni skoly, zvysenim kreditu skoly v oblasti
predskolniho vzdélavani, podatilo se stabilizovat tym $koly a vyrazné modernizovat materialné
technické vybaveni skoly a jeji prostory. Spole¢nym tsilim celého tymu se nam podaftilo nasmérovat
skolu k jasné definovanému a smysluplnému cili. O spravnosti tohoto sméru svédci i vysledky SWOT

analyzy jednotlivych skupin ucastnikii zapojenych do tvorby tohoto dokumentu.



Matei'ska Skola Blahoslavova pribézné sbird informace podstatné pro své dalsi smérovani
(evaluace skoly, autoevaluace ucitelli, dotazniky rodi¢im, pravni zmény, moderni ptistupy ve
vzdélavani, zapojeni MS do projektt Sablony OP JAK, Celé Cesko ¢te détem, Se Sokolem do Zivota
a projekty MAP ORP Ostrava).

Predskolni vzdélavani v nasi materské skole je zaméreno na podporu celostniho rozvoje osobnosti
ditéte. Usilujeme o to, aby se déti rozvijely citové, rozumové i télesné, osvojovaly si zakladni pravidla

spolecenského souziti, zZivotni hodnoty a zdravé mezilidské vztahy.

Nasim pedagogicko-vychovnym plisobenim vytvarime podminky pro plynuly prechod
do zakladniho vzdélavani. Zaroven se snazime vyrovnavat piipadné rozdily ve vyvoji déti tak, aby

kazdé z nich mélo rovné Sance na Gspésny start do $kolniho Zivota.

Vzdélavani v nasi mater'ské skole sméruje k tomu, aby dit€ na konci predskolniho obdobi doséhlo
- v souladu se svymi individualnimi moznostmi a predpoklady - primérené fyzické, psychické

a socialni samostatnosti potiebné pro Zivot.

Skolni vzdélavaci program ,Krok za krokem skolnim rokem“ je koncipovan tak, aby déti vedl
k aktivnimu poznavani svéta, rozvijeni tvorivosti, premysleni a schopnosti prozivat a chapat okolni
déni.
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Vénujeme velkou pozornost tomu, jak se déti v matetské skole citi. Proto cilené vytvarime prostiedi,

které je pro né prijemné, klidné, bezpecné, motivujici a plné détské radosti.

Soucasti nasi prace je také uzka spoluprace s rodici, kterou povazujeme za klicovou pro budovani

dtvéry a vzéjemného partnerstvi.

Nezastupitelnou roli v celém procesu hraje ucitel, kterému se snazime vytvaret podminky
pro kvalitni praci - prostor pro samostatnost a seberealizaci, moznost dalsiho vzdélavani, vstiicné

a podptirné pracovni prostiedi, odpovidajici materialni zdzemi i ocenéni jeho préace.
Vychozi dokumenty, na ktery Strategicky plan navazuje:

e SVP skoly ,Krok za krokem $kolnim rokem* zpracovany podle revidovaného RVP PV 2025,
e Skolni ¥ad v platném znéni,

e Provozni rad,

e Skolsky zakon v platném znéni,

e Zakon o pedagogickych pracovnicich v platném znéni.



MISE NASi MATERSKE SKOLY

-----

Usilujeme o to, aby se dité rado vzdélavalo, mélo chut objevovat svét a vinimalo uceni jako

prirozenou soucast Zivota.

Jsme 8kolka, ktera spolupracuje s rodinou jako rovnocennym partnerem, podporuje otevienou

komunikaci a spole¢né vytvari podminky pro zdravy rozvoj ditéte.

Zaméfujeme se na plynuly piechod ditéte z MS do ZS, aby bylo na $kolu piipravené nejen

znalostmi, ale i emoc¢né, socialné a sebevédomé.

Zaroven aktivné podporujeme pohybové aktivity - déti se u nas uci radosti z pohybu, rozvijeji své
dovednosti a zdravy Zivotni styl. Soucasti Skoly je i tenisova Skola, ktera nejen rozviji sportovni talent,
ale také hleda nové nadéjné talenty.
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anglického jazyka, sportovnich her, Juda, gymnastické pripravy, a to vSe hravou a prirozenou

formou.

KLICOVE HODNOTY vychézejici z vize nasi gkoly:

R - ROVNOST A PRIJETI

Kazdé dite je jedinecné a ma pravo byt prijimano takové, jaké je.
E - EMPATIE

Ucime déti vnimat pocity druhych, naslouchat a poméahat.

S - SPOLUPRACE
Podporujeme tymového ducha, vzajemnou pomoc a spole¢né fesent situaci.

P - PODPORA ROZVOJE
Kazdé dité ma prostor rist svym tempem - fyzicky, emoc¢né i socialné.

E - ENVIRONMENTALNI{ VNIMANI{
Vedeme déti k respektu k prirod€, udrzitelnosti a ohleduplnosti k okoli.

K - KOMUNIKACE
Rozvijime schopnost vyjadiovat myslenky, pocity a naslouchat druhym.

T - TVORIVOST
Podporujeme fantazii, ndpaditost a radost z objevovani svéta.

Nasi snahou je byt inspirativni instituci nejen pro déti, ale i pro zaméstnance matet'ské skoly. Vétime,
Ze ucitelé potiebuji prostor pro kreativitu, rozvoj své pedagogické praxe a napliiovani vlastniho
profesniho potencialu. Proto se zaméfujeme na vytvareni podpirného prostredi, které umoziuje
seberealizaci, sdileni zkuSenosti a dal$i vzdélavani.



SWOT ANALYZA

Pro zhodnoceni soucasného stavu nasi skoly jsem vyuZila nastroje SWOT analyzy, ktera umoznila
popsat silné a slabé stranky nasi Skoly z pohledu vnitfnich i vnéjSich okolnosti. Pro ziskani
relevantnich dat jsem vyuzila formu elektronického dotaznikového Setfeni v on-line prostiedi

a oslovila zakonné zastupce déti, pedagogické pracovniky a provozni zaméstnance skoly.

Pro kazdou skupinu respondentti jsem vytvorila on-line dotaznik, ktery zahrnoval oblasti spolecné
pro vSechny respondenty a oblasti specifické pro danou skupinu (napf. zékonni zéstupci se

nevyjadrovali k oblasti vzdélavani pedagogti ¢i systému hodnoceni prace).
Dotaznikové Setieni zahrnovalo tyto oblasti:

e zazemi a vybaveni Skoly

e vychova a vzdélavani

e spoluprace a komunikace

e Kkultura a klima skoly

e vzdélavani a podpora pedagogti

e informovanost o akcich a déni v MS
e smérovani a vedeni Skoly

e systém prace a hodnoceni

e kvalita stravovani

e mimoskolni aktivity.

Jiz od pocatku bylo nasim zamérem do procesu SWOT analyzy prizvat vSechny ucastniky
predskolniho vzdélavani nasi skoly. Vyhodou je, Ze kazdy se zapojenych tcastnikti maze prinést jiny
pohled na danou problematiku. Rozdilné mohou vidét nasi skolu ucitelé, jinak provozni zaméstnanci,
uplné jiny pohled ndm mohou poskytnout rodice a jinak mize skolu vnimat vedeni skoly. Skute¢ny

uceleny pohled na véc miZzeme ziskat pouze Gcasti vSech vyse uvedenych skupin.

V tabulce ¢.1 jsou znazornény skupiny respondentti, které byly do tvorby SWOT analyzy zapojeny,

zpusob zapojeni, jejich realny pocet a procentualni vyjadreni tispésnosti zapojeni.

Tabulka ¢. 1: Zapojeni jednotlivych skupin do tvorby SWOT analyzy skoly

SKUPINA ZPUSOB POCET USPESNOST ZAPOJENT
RESPONDETU ZAPOJENI ZAPOJENYCH OSOB V %

Tvorba dotaznika,

Vedeni skoly vyhodnoceni a
zpracovani SWOT 1 100 %
analyzy

Zakonni zéastupci Vyplnénim on-line 52 66 %
dotazniku




Pedagogové Vyplnénim on-line 6 67 %
dotazniku
Provozni zaméstnanci Vyplnénim on-line 4 80 %
dotazniku
Dotaznikové on-line Setfeni probihalo v obdobi ¢erven-srpen 2025.
VYSLEDKY SWOT ANALYZY
POMOCNE SKODLIVE
(k dosazeni cile) (k dosazeni cile)
SILNE STRANKY SLABE STRANKY
(STRENGTHS) (WEAKNESSES)

yd

VNITRNI
(atributy organizace)

Zlepsujici se vybaveni Skoly a hygienické
podminky

Kvalitni didaktické pomticky

Funk¢ni skolni zahrada

Dobra dopravni dostupnost

Kvalitni predskolni vzdélavani

Podpora spolecenskych navykt a rozvoj
etickych a moralnich postoji déti
Kvalitni pripravenost déti pii prechodu
zMS do ZS

Podpora déti se SVP a jejich rodin
Erudovanost pedagogickych pracovnikti
Kvalitni komunikace a spoluprace
pedagogli smérem k rodi¢im
Respektuyjici pristup k détem

Velmi dobra komunikace s vedenim skoly
a zvladani narocnych situaci

Dobré spolupréace s externimi partnery
gkoly (PPP, SPC, Z5S)

Pozitivni kultura a klima skoly

Moderni a prehledné webové stranky
Smérovani skoly a jeji cile

Skola spltiuje o¢ekavéni rodict

Schézi bezbariérovost skoly
Nértst administrativy
pedagogti

Malé tlozné prostory

Vice stojant na kola

Starsi vybaveni interiéru
Maly prostor v Satnach a u
botnik

Vice respektujici pristup
nékterych pedagogti

Slabsi komunikace se skolni
jidelnou

Zatazovani ozdravného
pobytu pro déti

Aplikace pro komunikaci

s rodici

Zatazovat zdravé potraviny
do jidelnicku

Cast&jsi spole¢né akce tymu
skoly

Zarazovat vice navstévy
kulturnich akci




PRILEZITOSTI HROZBY
(OPPORTUNITIES) (THREATS)
e Posilovani dobrého jména Skoly e Nepriznivy demograficky
e Prezentace Skoly Vyvoj
% e Rozvoj talentu a nadéani déti e Legislativni zmény ve Skolstvi
w— 5 e Podpora spoluprace MS a ZS e Omezeni finan¢nich
:c& % e Zkvalitnovani vzdélavani DVPP pedagogt prostiredkli
E %‘ e Spoluprace se zfizovatelem a dal$imi e Vysokd administrativni zatéZ
:‘é organizacemi pedagogti i vedeni skoly
& e Zapojeni rodi¢t do déni skoly e Nemocnost pedagogti
e Vytvareni prilezitosti k organizaci besed e Syndrom vyhoteni
s odborniky pro rodice e Zvysujici se pocet déti s SVP
e Konzultace s rodici o pokrocich déti a e Prijeti nekvalitniho pedagoga
mozné podpore

Prace na SWOT analyze (tvorba dotaznikdi, zpracovani dat, tvorba SWOT analyzy i sepsani této
zpravy) byla realizovana reditelkou $koly.
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Z jednotlivych odpovédi vyplyva nejen celkova spokojenost s Zivotem nasi skoly a jejim fungovani,
ale také mira ocekavani zmén, smérem k pristupu pedagogli k détem, modernéjsi zpisob
komunikace mezi $kolou a rodinou, modernizace vybaveni skoly, zlepseni komunikace se $kolni

jidelnou, zatrazeni zdravéjsich potravin do jidelnicku, ale také castéjsi navstéva kulturnich akci.

Z uvedené SWOT analyzy vyplyvaji nasledujici mozné kroky:

e pribézné vyhodnocovat vizi rozvoje matei'ské skoly, véetné konkrétnich planti a opatteni k
jejimu naplnéni,

e vizi dobi'e komunikovat tymové tak, aby doslo k jejimu prijeti vSemi skupinami ti¢astnika
predskolniho vzdélavani,

e podporovat spolupraci mezi MS a ZS s cilem zajistit détem co nejplynulejsi prechod do
zakladni skoly,

e pokracovat v podpore zajisténi obnovy materialniho vybaveni skoly,

e aktivné nadale komunikovat s rodici a nachéazet cestu ke splnéni jejich ocekavani a moznosti
skoly k jejich naplnénti,

e prubézné konzultovat pokroky déti a vysledky pedagogického diagnostikovani,

e podporovat mladé, zacinajici pedagogy, poskytovat jim dostatecnou podporu,

e nadale vést pedagogy k dal§imu vzdélavani a napliiovani SVP, vychazejictho z revidovaného
RVP PV,

e adaptovat vzdélavaci proces na pozadavky nového RVP PV,

e aktivné vyuzivat vzdélavaci strategie a postupy, aktivizujici metody, které podporuji rozvoj
déti skrze prozitkové, kooperativni a situa¢ni uceni, s cilem podpofit jejich samostatnost,
zvidavost a socialni a komunikac¢ni dovednosti.



STANOVENI DLOUHODOBYCH PRIORITNICH OBLASTI-CILU

Pri stanoveni prioritnich oblasti vychazime z poznani, Ze vétSina zazitkt a zkuSenosti, které dité
ziska v prvnich letech Zivota, ma trvaly charakter a vyznamné ovliviiuje jeho dalsi vyvoj. Predskolni
vék je obdobim intenzivniho ristu, rozvoje a objevovani svéta - casem, kdy dité vstrebava nové
poznatky, ovétruje ziskané zkusenosti a zkousi si osvojit dovednosti.

Naplnénim cilt1 jednotlivych prioritnich oblasti usilujeme o vytvoreni takového prostfedi materské
skoly, ve kterém se déti citi prijimané, uznavané, aspésné a Stastné. Pravé takové prostredi
je klicovym predpokladem pro rozvoj jejich vzdélavaciho potencidlu i osobnostnich kvalit. Déti, které
vyrustaji v atmosfére respektu a podpory, zpravidla nemaji v pozdéjsim Zzivoté potize s prijimanim
a respektovanim druhych.

Na zédkladé provedené analyzy soucasného stavu a vyhodnoceni koncepce roku 2022 jsme na roky
2025-2029 stanovili pro MS niZe uvedené prioritni oblasti. Strategické cile se budeme snaZit
doséhnout diky tizenému rozvoji Skoly v téchto rovinach:

1. Oblast klima skoly

2. Oblast spoluprace s rodinou a partnery skoly
3. Oblast organizace a vedeni Skoly

4. Oblast materialné - ekonomicka

5. Oblast personalni

6. Oblast vychovné - vzdélavaci

Prognoza ve stanovenych prioritnich oblastech:
1. Oblast klima skoly

V8ichni aktéri predskolniho vzdélavani - vedeni Skoly, pedagogicti i nepedagogicti zaméstnanci,
rodice - spole¢né vytvareji klidnou, prijemnou a radostnou atmosféru, ktera détem poskytuje pocit
jistoty, dtvéry, prijeti a bezpeci. Takové prostiedi nabizi détem primérenou skalu aktivit, umoziuje
svobodnou volbu a aktivni zapojeni, a zaroven v nich probouzi chut poznavat, objevovat a ucit se.

2. Oblast spoluprace s rodinou a partnery Skoly

Oboustranna komunikace mezi mateiskou skolou a rodi¢i je vedena konstruktivné, jasné,
srozumitelné a v souladu s predem stanovenymi pravidly. Je zamétena na potteby ditéte a jeho rozvoj.
Rodice se neostychaji oslovit ucitelky, stejné jako ucitelky aktivné komunikuji s rodic¢i. V pripadé
potteby jsou k dispozici individualni konzultace.

Pedagogové zapojuji rodice do tfidnich projektti a Skolnich aktivit. Materska Skola porada
priméfené mnozstvi akci s rodici, jako jsou tiidni schiizky, besidky, spole¢né tvoteni, rozlouceni



s predskolaky ¢i odborné prednasky. Rodic¢e maji moznost vyjadrit své nazory, pripominky a aktivné
se zajimaji o vzdélavani svych déti.

Mater'ska skola spolupracuje s odborniky, jejichZ podpora prispiva ke spravnému sméru rozvoje
ditéte. V pripadé potieby jsou sluzby odborniki citlivé a vhodné doporucovany rodi¢im. Pravidelné
jsou poradany besedy pro rodice vedené odborniky zamérené na Skolni zralost déti, logopedickou
prevenci a zdravou vyzivu.

Mater'ska skola je viuci verejnosti oteviena a transparentni. Poskytuje priméiené, obecné
a pravdivé informace prostrednictvim svych zaméstnancd, vzdy s diislednym ohledem na pravidla
ochrany osobnich tdaji (GDPR). Kazdorotné poradd Den otevienych dveri, ktery umoziiuje
verejnosti nahlédnout do Zivota skoly. Informace o ¢innosti $koly jsou pravidelné zverejiovany také
na webovych strankach matef'ské skoly.

3. Oblast organizace a vedeni Skoly

Organizace matetské skoly vychézi z peclivého planovani a ridi se vnitinimi normami a smérnicemi.
Kli¢ovymi pilifi organiza¢ni struktury jsou Skolni vzdélavaci program (SVP), Skolni #ad, Organiza¢ni
rad, Pracovni fad, jasné stanovené pracovni naplné€ vsech zaméstnancti a jejich kompetence. Provoz
Skoly je zajistén kvalifikovanymi pedagogy, ktefi garantuji odborné vedeni vychovné-vzdélavaciho

procesu.

4. Oblast materialné-ekonomicka

Materska skola je v ramci svych moznosti plné materialné vybavena tak, aby splriovala hygienické
i bezpe¢nostni pozadavky a poskytovala détem optimélni podminky pro vzdélavani. Vybaveni skoly
je pribézné dopliiovano a modernizovano, a to zejména o nové didaktické pomticky, které podporuji
rozvoj déti. Soustavné pracujeme na celkovém zlepsovani prostiedi matetrské skoly rekonstrukcemi

jednotlivych trid, které se tykaji zejména podlahovych krytin, SDK pricek a do budoucna také
umyvaren déti a zdzemi pro zaméstnance.

Opravy, udrzba a nadkup materidlu jsou feSeny operativné dle aktudlnich pottfeb. S finan¢nimi
prostredky nakladame hospodéarné, s cilem dosahnout co nejvétsi efektivity pii ¢erpani rozpoctu.
Dalsi finan¢ni zdroje ziskavame prostrednictvim ESF, projektti a dal$ich dostupnych forem podpory

jako napft. sponzoring.

5. Oblast personalni

V matetské skole ptisobi kvalitni, vstficny a spokojeny tym pedagogickych i provoznich zaméstnanct,
kteti se vyznacuji profesionalnim jednanim a citlivym p¥istupem k détem, rodi¢tim i vetejnosti. Skola
aktivné podporuje rozvoj pedagogickych dovednosti ucitelek a vytvari podminky pro rozsitovani
jejich odbornych znalosti.
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Budujeme stabilni a spolupracujici tym, ktery spolecné vytvari pozitivni klima Skoly. Vedeni Skoly
pravidelné komunikuje s personalem, motivuje jej k odpovédné praci a podporuje i plnéni
nadstandardnich tkold, které prispivaji ke kvalité vzdélavani a celkovému rozvoji skoly.

6. Oblast vychovné - vzdélavaci
V oblasti vychovy a vzdélavani déti predskolniho véku jsou nasimi prioritami tyto oblasti:
1. Podpora individualniho rozvoje déti

e Respektujeme rozdilné tempo vyvoje kazdého ditéte.
e Uplatriujeme principy inkluze a rovnosti prilezitosti.
e Nabizime aktivity podporujici samostatnost, kreativitu a tymového ducha.

2. Vychova k hodnotam

e Vedeme déti k respektu, toleranci a empatii.
e Rozvijime schopnost komunikace a feseni konfliktti.
e Posilujeme pocit zodpovédnosti za sebe i své okoli.

3. Kvalitni tym pedagogi

e Podporujeme dal$i vzdélavani a profesni rast pedagogu.
e Budujeme kulturu otevirené spoluprace a sdileni zkusenosti.
e Vénujeme pozornost psychohygiené pedagogického tymu.

4. Spoluprace s rodinou

e Aktivné komunikujeme s rodici a zapojujeme je do Zivota Skoly.
e Nabizime poradenskou podporu a spolecné akce.
e Vytvarime prostredi dtivéry a partnerstvi.

5. Bezpec¢né a inspirujici prostredi

e Pravidelné obnovujeme vybaveni trid, Saten i Skolni zahrady.
e Vytvarime prostory pro hru, odpocinek i experimentovani.
e Podporujeme ekologické a ptirodni aktivity.



VYHODNOCOVANI A DOSAHOVANI STANOVENYCH CILU

Strategicky plan obsahuje dlouhodobé cile mateiské skoly, kterymi chceme naplnit svou vizi.
Matetska skola bude provadét vlastni hodnoceni skoly, ze kterého bude vychazet Vyro¢ni zprava
o ¢innosti Skoly.

Jako nastroje budou vyuzity:

* dotazniky rodi¢tim, zaméstnanctim,

= pribézna evaluace TVP,

= schtizky s rodici,

» konzultace,

= pedagogické rady a porady zaméstnanct,
* SWOT analyza,

= sebehodnoceni zaméstnanc,

= kontrolni systém na pracovisti, hospitace,

» zpravy z kontrol MOaP, CSI, KHS, BOZP a pifpadné dalsich.

Dosahovani strategickych cild se bude ridit danymi uvedenymi kritérii, bude priibézné sledovano
a hodnoceno na pedagogickych radach a provoznich poradach. Strategicky plan miiZe byt v pribéhu
daného obdobi aktualizovan, a to vzdy na zékladé potieby, vzijemné dohody a spoluprace
se zaméstnanci $koly, rodici a zfizovatelem.

SEZNAMENI SE STRATEGICKYM PLANEM MS

S Koncepci a strategickym planem rozvoje matetské Skoly byli zaméstnanci seznameni na
pedagogické radé dne 29. 9. 2025. Vefejnosti bude plan zpristupnén prostrednictvim webovych
stranek gkoly, rodi¢tim bude k dispozici k nahlédnuti v kancelaii MS.

Smyslem tvorby Koncepce a strategického planu rozvoje MS Blahoslavova je jasné definovat smér
plisobeni skoly a sjednotit ¢innost vSech zicastnénych, které jsou soucasti predskolniho vzdélavani -
nejen uvniti Skoly, ale také navenek. Cilem je trvale vytvaret podnétné a pozitivné ladéné prostredi
a kvalitni podminky pro vzdélavani déti predskolniho véku, podporovat rozvoj jejich moralnich
hodnot a upevnit postaveni matei'ské skoly jako dtlezitého partnera komunity méstského obvodu
Moravska Ostrava a Privoz.



PODEKOVANI

Na tomto misté bych rada vyjadrila srdecné podékovani véem rodi¢tim, pedagogtim i provoznim
pracovnikiim nasi Skoly, ktefi vénovali svlij Cas a aktivné se zapojili do tohoto projektu.
Vase nézory, podnéty a spoluprace jsou pro nas nesmirné cenné a staly se dilezitym zdrojem

v/ v

pro dal$i smérovani nasi skoly.

Vysledky Setteni byly zapracovany do tohoto dokumentu a hraji kli¢ovou roli v planovani budouciho

Y%

fungovani nasi skoly.

Cely projekt probéhl bez ucasti externiho dodavatele. Veskeré cinnosti spojené s planovanim,

realizaci, pribéhem i vyhodnocenim byly uskute¢nény vyhradné vedenim skoly.

V Ostravé, dne 29.zari 2025

BC Digitalné
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